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Formazione permanente UNICAM

Donne e Leadership in Medicina:
un nuovo paradigma scientifico-culturale o una differente sanita?

Camerino venerdl 5 dicembre 2025 ore 830-14.00
Polo di Biologia ‘A Amici’ - Aula Rollo - via Gentile Il da Varano 1

Negli ultimi decenni la crescente presenza femminile nelle professioni
mediche e sanitarie ha posto lattenzione sul ruolo delle donne
nella leadership sanitaria.

Questa nuova configurazione non rappresenta solo un indicatore
guantitativo, ma predispone la possibilita di una vera e propria
trasformazione dellattuale paradigma scientifico-culturale.

Riuscire a portare approcad diversi alla gestione, alla comunicazione

e alla cura, contribuendo a modelli organizzativi pil inclusivi, empatici
e orientati al benessere globale del paziente, rappresenta una
indispensabile finalita per chi oggi dirige e orienta la sanita pubblica.

Promuovere una sanita pil equa, collaborativa e sensibile alle diversita
rappresenta la prossima sfida ad un sistema gerarchico per molti versi
ancora tradizionale.

Il protagonismo femminile in Medicina e nelle professioni sanitarie, infatti,
& orientato non solo ad una differente distribuzione del potere,
ma ad una sanita pill partecipata e universalistica.

Tuttavia, questo cambiamento non pud € non deve avvenire senza
costruire un percorso di crescita condiviso, Uunico in grado di garantire

iL passaggio ad un governo efficace della salute pubblica e del benessere
collettno

U'evento si rivolge ai giovani e alle giovani al fine di promuovere
opportunita formative innovative nell'ambito sanitario

(1 CFU verra assegnato alle studentesse e agli studenti UNICAM
che parteciperanno):

- 4" e 5° anno Laurea in Farmacia e CTF

- 1" e 2" anno della Magistrale di Biological Sciences

- 3% 47 57 anno LMGDL Giurisprudenza

- 2" e 3" anno L14 e magistrale specialistica LMS0

Target primario
Medici/Mediche del territorio

B30
Laluti istituzionali

| sessione
Moderatrice Annamaria Schimizzi Ast Macerata

Q.00
Gender equality e STEM nei percorsi formativi delle donne in [talia
Melanie Sara Palermo e Isabella Crespi UNIMC

10.00
Donne in Medicina: da intruse a protagoniste
Giovanna Vicarelli CRISS-Univpm

1030

Donne che curano e [eadership nella rappresentazione filmica:
il ruodo della Medicina narrativa

Lorenza Garrino Societa taliana di Pedagogia Medica

13 .00
Coffee break

Il sessione
Moderatrice Giulia Bonacucina LUMICAM

1130
Evidenze scientifiche sullimpatto dello stress lavorativo sul lavoro di cura
Rosita Gabbianelli UNICAM

12.00

Professioniste verso la leadership: evoluzione, sfide e strumenti

per percorsi innovativi

Sandra Morano UNIGE, Area Formazione Femminile Anaao Assomed

1230

Tavola rotonda

Dal protagonismo alla rncerca di nuowv modells di leadership
ne parlano Giovanna Vicarelli e Gigliola Paviotti UNIMC
con Maria Paola Mantovani UNICAM, Anna Maria Schimizzi,
Giulia Bonacucina

1315
Discussione e conclusioni

Comitato Organizzativo
Rosita Gabbianell e Giula Bonacucina

Comitato Scientifico
Riosita Gabbianelli, Giulia Bonacucina, Gigliola Paviottl, Sandra Morano, Giovanna Vicarelli

rosita.gabbianelli@unicam.it



